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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Birim Adres: Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi 2. Merkezi Derslikler E Blok 49250
Birim Sekreterlik Tel: 0(436) 249 49 49
Birim Sekreterlik E-Mail: spbf@alparslan.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

3 Agustos 2016 Tarihli ve 29790 Sayili Resmi Gazete ‘de 2016/8969 sayili Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulmasi,
Kapatilmasi1 ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar'in yayinlanmasiyla birlikte Mus
Alparslan Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii,

2018-2019 yilinda Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Spor Y6neticiligi Boliimleri egitim
ogretim faaliyetine baslamistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda agilan Engellilerde Egzersiz
ve Spor Egitimi Boliimii, 2019-2020 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. 2021-2022
yilinda ise Rekreasyon Bolimii egitim ogretim faaliyetine baslamigtir. Bu anlamda Spor
Bilimleri alaninda 5 boliimii aktif olan birkag {iniversiteden biri olma 6zelligini tasimaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii ile koordineli olarak 2017-2018 bahar déneminde Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali programinda yiiksek lisans programi egitim gretim
faaliyetine baslamistir. 2018 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Tezsiz
yiiksek lisans programi ve 2019 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora
programi egitim Ogretim faaliyetine baglamistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16

Haziran 2020 Tarihli ve 31157 Sayili Resmi Gazete ’de 2020/ 2654 sayili “Bazi
Yiksekogretim Kurumlarina bagl olarak enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve akademik birim
kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi veya adlarinin degistirilmesi hakkimdaki karar” geregi
Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiirilmiistiir.

Fakiiltemiz biinyesinde 3 Profesér, 5 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi
ve 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin teorik dersleri isleyebilecegi
teknoloji ile donatilmis 11 teorik sinif bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin uygulama derslerini
isleyebilmek adma 1 ylizme havuzu, 1 ¢ok amagl spor salonu, 1 fitness salonu ve 1 Giires-
Cimnastik salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz toplam 673 &grenci ile egitim Ogretim

hizmetlerine devam etmektedir.


mailto:spbf@alparslan.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Temel Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu: Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular yetistirecek
egitimcilerin egitimine katki saglamak, bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran, iliskilerinde
sevgi ve saygiyl temel alan, farkliliklar1 zenginlik olarak goren ve beden egitimi ve spor
hizmetini tim ¢ocuklara adil bir sekilde ulastiran cagdas 0gretmenler yetistirmektir. Ayrica
alanlarinda meslek bilgisi ve bunlari kullanma becerisine sahip bireylerin yetistirilmesine
yonelik olarak lisans programlarinin siirekli gelistirilmesini koordine ederek, bu programlarin
etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim bdliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi igin
gerekli ¢caligmalar1 yapmak, ¢cagin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin
acilmasini tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim alaninda

yurt i¢i ve yurtdis1 kuruluslar ile igbirligi iginde olmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu; Uluslararas: diizeydeki iliskileri, 6gretim etkinlikleri, arastirma
faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri ve c¢esitli alanlarda gelistirdigi 6zgiin modellerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir yer edinmektir. Fakiiltemiz egitim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas egitim anlayisina uygun 6gretim elemani
ozelliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢aligma diizeninin de bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de beden egitimi ve spor alaninda
ogrenciler meslek hayatina hazirlanmaktadir. Ogrenci odakli egitim ve yonetim modelinin
uygulanmasi, Ogrencilere etkili damsmanlik hizmeti verilmesi, Ogretimde bilisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,
akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi, idari personelin hizmet i¢i ve
mesleki egitim programlarina katiliminin saglanmasidir. Fakiiltemiz diger hedefleri ise

sunlardir;

» Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin
kosullarma uygun egitim standartlarini saglayacak sekilde olusturmak.

» Avrupa egitim politikalarina uyum gergevesinde baslanan 6gretim elemani ve
ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamalk,

» Egitim miifredatinin giiniin kosullarina gore giincellenerek dgrencilerimize kaliteli

ve cagdas bir egitim verilmesini saglamak,



» Spor Bilimleri alaninda, bolgesel ve evrensel standartlar takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

» Fakiiltemizin kendi i¢inde s6ylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasini saglamak,
uluslararas1 ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok bulunmasina 6nem
vermek,

» Fakiiltemizin paydaslar1 (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, Genglik ve
Spor il Miidiirliikleri, Spor Liseleri gibi) iyi iliskiler kurulmasmin devamini
saglamak,

> Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini
saglamak ayn1 zamanda ise girislerinden is yasamlarina kadar olan siirecte onlara

daha fazla destekte bulunmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin yonetim sistemini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu belirlemektedir.
Yonetimi karar siiregleri agirlikli olarak Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim
Kurulu, boliim 6gretim tyeleri ve fakiilte idari personelinin katkilari ile yiiriitiilmektedir.
Birimimiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erisime acildig1, paydas
memnuniyetinin esas alindig1 bir yonetim modelini benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin
ve Ozellikle dgrencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi,
diizenli gozlemlerle siirekli iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir ydnetim
modelidir. I¢ kontrol standartlarina uygun eylem plani gergevesinde akademik idari personele
ait gorev tanimlari ile fonksiyonel gorev tanimlari ve hassas gorev tanimlari daha 6nce
hazirlanmistir. Birimimizde egitim/68retim, arastirma/gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmustir. Tiim paydaslarin katilimi esas alinarak siireglerin ayni
Olgekte yiritiillebilmesini saglayacak faaliyetler hayata gegirilmeye c¢alisilmaktadir.
Danigsmanlarin idari birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde gergeklestirdikleri 6grenci
bulugmalar1 ve gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile paydaslarin beklentileri
gergevesinde siire¢ yonetimi sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir. Birimde gok sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve
kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari

yapilanmasi (yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) birim



tamaminda benimsenmistir; birimin kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz ¢ercevesinde de bu yonetim modeli ve idari yapiya uyum

saglanarak es giidiimlii yonetim sergilenmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuclari izlenmekte

ve ilgili paydaslarin katthimiyla iyilestirilmektedir.

Organizasyon Semast

Pavdas liskileri

Kurum Ici Degerlendirme Raporu

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi Sistemi ve motivasyonu yiiksek olma anlayis1 benimsenmistir.
Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Programda liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Programla diger akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin

icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar:

Kalite Giivencesi Sistemi Organizasyon Yapisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde

tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart igerdigi kanitlart ile belirtilmistir,


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6289
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5705
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/Kurumi%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20%C5%9EEMASI.pdf

gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglart izlenmekte ve ilgili

paydaglarin kattlimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kalite Politikasi

Paydas Katilimina iliskin Belgeler

Kalite Politikasi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve Universitemizin de pilot Universite olarak

secildigi Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda,

>

>
>
>

Y VvV

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamayi,

Kalite bilincini kurum kiiltiiriinii olarak benimsemeyi ve yayginlastirmayi,

Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmay,

Tiim paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki gereksinim ve beklentileri dogrultusunda
egitim, aragtirma ve diger hizmet siireglerimize katilimini saglamay1

Siirekli iyilestirmeye odaklanan bir kurum olmay1

Tiim paydaslarin memnuniyeti, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmeyi

Seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarziyla hareket

etmeyi, “Kalite Politikas1” olarak benimsemektedir.

Kanitlar

Fakiilte Web Sitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

2021-2025 Stratejik Plan
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025

Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=24&curSunit=215833#

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:

tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik

olarak atilmaktadir. Program web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2755
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5705
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus%2BAlparslan%2BUniversitesi%2B2021-2025
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215833
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215833

hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iligskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Programin bolgesindeki dis paydaslari, Valilik, Kaymakamlik ve diger
resmi kuruluslar;

> Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Ozel Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari,

Spor Kuliipleri

Spor 11 Miidiirliigi,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

vV Vv VY ¥V V¥V ¥V V¥V VY V V

Mezunlarimiz.

Olgunluk Diizeyi: Program, tanmiml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarint isletmektedir.

Birim egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili glincel bilgileri fakiiltenin ve
tiniversitenin web sitesi aracilifiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi igin gerekli

mekanizma mevcuttur.

Kanitlar

Fakiilte Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Birime ozeldir.
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Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiilte olarak 6grenci odakli egitim modelinin uygulanmasi ile dgrencilere etkili
danismanlik hizmetlerinin verilmesi, 6gretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi, akademik personelin nitelik ve niceliginin
artiginin  saglanmasi ile egitim Kalitesinin arttirllmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
boliimiimiiz igerisindeki akademisyenlerimiz, ¢esitli akademik ¢alismalar gergeklestirmekte ve
ogrenci odakli davranarak etkin bir iletisim agi olusturmaya calismaktadir. Boliimiimiiz
akademisyenleri sektor temsilcilerini gerek online gerekse yiiz ylize olacak sekilde okulumuza
davet etmekte, is alanlarinda Ggrencileri onlarla bulusturmakta ve sektor ile bolimiimiiz
arasindaki iletisim agin1 daha etkili kilmak i¢in ¢aligmalar ger¢eklestirmektedir. Boliimiimiiziin
bu etkin sektor-okul iletisim aginin siirdiiriilebilir olmasi i¢in en 6nemli hedefler arasinda

goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadur.

Birimin, Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulart belirlenmistir. Mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Stratejik

plan tim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik planit ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardur.

Kanitlar:

MAUN Stratejik Plan

Beden Egitimi ve Spor Bolimii Amac ve Hedefler

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii Amac ve Hedefler
Antrenorlik Egitimi Boliimii Amac¢ ve Hedefler

Spor Yoneticiligi Bolumi Amac ve Hedefler

Rekreasyon Bolimii Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tamimlanmustir. Ug ayda bir akademisyenlerden yaptiklar bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler

toplanmakta ve yil sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
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Aragtirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin
bilimsel toplantilar, yayinlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak faaliyet
raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica farkli tniversitelerde yiiksek lisans ve doktora yapan
ogretim elemanlarinin  gorev aldig1 arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel

performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gastergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari

tanimlanmistir.
Kanitlar:

Birim I¢c Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Birimde Bilgi Yonetim Sistemi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Elektronik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yoneten bir sisteme sahiptir. Birimde
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme
kriterleri giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siireglerinde kullanilmaktadr.

Birimde, ¢alisgan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanmiml siireclere uygun bir bigcimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar:
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Ogretim Uyesi Atama Y 6netmeligi

Ogretim Eleman1 Atama Yonetmeligi

Paydas Katilimina iliskin Belgeler

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Birimde
kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle st yonetim iizerinden gelir
stirecleri yonetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi dekandir. Bu sebeple mali kaynaklarin

yonetimi, yetki ve sorumlulugu dekana aittir.

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi tasinir kayit yetkilisi olan Fakiilte ayniyet

yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan Fakiilte Sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar:

Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plani

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim yazilidir. Siire¢ yonetimi el kitabi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve ogretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmigtir.
Kanitlar:

Fakiilte Web Savfasi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir. I¢ ve dis paydaslarm Kkarar alma, yonetisim ve iyilestirme

siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas kattlimini saglamak iizere

birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Paydas Katilimina Iliskin Belgeler

Kalite Komisyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 8grencilerce bilinmektedir. Ogrenciler danismanlar aracilig1 ile veya ¢evrimigi kanallar
ile birim yonetimine ulasabilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi, 6grencilerin dersleri ve
dersi veren 0gretim elemanlarinin degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda
olusturulmustur. Ogrencilere bu anketler OBS iizerinden yapilmakta ve dgrencilerin dersleri,

Ogretim elemanlarini degerlendirmesi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yulsonunda) alinmaktadir.
Kamtlar:

Osrenci Memnuniyet Anketi

Dilek Kutusu (alparslan.edu.tr)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam Dilgileri sistematik ve kapsamli olarak rektorlikk tarafindan toplanmaktadir. Bu

kapsam Universiteye ait mezun takip sistemi bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar:

vardir.
Kanitlar:

Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmstir.
Kurumun uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslarars: iligskiler biinyesinde degisim programlari
kapsaminda Farabi, Erasmus ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Bu programlar

kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim hareketliligi siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yénetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilmci bigimde

islemektedir.
Kanitlar

Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasma

Farabi Kapsaminda Yapilan Anlasma

Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlasma

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Birimin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynagi1 bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Birim tarafindan Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde, kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumlu faaliyetlere

yonelik planlamalar bulunmaktadur.

A.6. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Fakiilte biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriitiilen birim bulunmamaktadir.

A.7. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
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Fakiiltemiz, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirme

siirecinden gegmemistir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
Uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olglitler (0rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren taniml siirecler bulunmaktadur.

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak ‘“Program Yeterlikleri”, “Ders & Program
Yeterlilikleri Iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi” sekmelerinden ilgili bilgilere
erigilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siirecler
dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir
Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki bdliimlerin linkleri tiklanarak “”’Dersler ve Icerikleri” sekmesinden ilgili bilgilere
erigilebilir.

Bologna Bilgi Paketi
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintil belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazamimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirimustir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadwr

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve Icerikleri” sekmesinden derslerin ismine
tiklanarak her bir dersin 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlarin program ciktilari eslestirildigi
matrise erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve icerikleri” sekmesinden derslerin ismine
tiklanarak her bir derse iligkin is yiikii bilgisine erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamas: bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar: Fakiilte akademik kurul toplantisinin giindem maddelerine erisilebilir.

2022-2023 Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplanti

Osrenci Memnuniyet Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat) ve egitim hizmetinin

verilme bigimi iist yonetim tarafindan belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde egitim ve égretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir.
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Kanitlar: Mus Alparslan iiniversitesi Rektorliigii tarafindan birim egitim ve dgretim siirecleri
icin gerekli esas ve usuller, yonergeler ve politikalar belirlenmistir.

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Mevzuati Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini kapsayan
ve teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-igretme siireclerinde égrenci merkezli  yaklasimin
uygulanmasina yéonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadwr

Kamtlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve icerikleri” sekmesinden derslerin
ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Yiiksek Lisans” > “Sosyal Bilimler Enstitiisi” >
“Beden Egitimi ve Spor Egitimi” veya “Antrenorliikk Egitimi” sekmeleri izlenip “Dersler
ve Icerikleri” sekmesinden derslerin ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii
bilgisine erisilebilir

“Akademik birimler” > “Doktora” > “Sosyal Bilimler Enstitiisii” > “Beden Egitimi ve
Spor Egitimi” sekmeleri izlenip “Dersler ve icerikleri” sekmesinden derslerin ismine
tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir.

Birim ders bilgi paketlerine asagidaki linkten ulasilabilir:

Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin  Kkendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.
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Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rglin/gevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

“Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “’Dersler ve icerikleri” sekmesinden derslerin
ismine tiklanarak her bir derse iligkin is yiikii bilgisine erisilebilir

Bologna Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, &grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
kattlimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii i¢in kanitlar:

“Akademik birimler” > “Lisans” > “Spor Bilimleri Fakiiltesi” sekmeleri izlenip
fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “”Dersler ve Icerikleri” sekmesinden derslerin
ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir

Bologna Bilgi Paketi

Ogrenci degisim programlari, basvuru duyurular1 ve kurallar1 paylasiimaktadar:

Erasmus
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Farabi

Mevlana
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(4) Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar: Lise mezunu olmak ve YKS (Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi) sinavindan alinmasi
gereken puan, mezuniyet ve bir iist kademeye gecis sartlar1 belirlidir.

Bologna Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Smf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl Ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim Sistemi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler

vb.)

Osrenci Memnuniyet Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasma destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin

danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, c¢evrimici)
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bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanumli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar :

1.0grenci danismanlar::

Antrenorlik Egitimi Boluimu Simif Danismanliklari

Beden Egitimi ve Spor Bolumu Sinif Danismanliklari

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimu Sinif Danismanliklar:

Spor Yoneticiligi Bolimi Sinif Danismanliklari

Rekreasyon Boliimiu Sinif Danismanliklari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2. Tesislerimiz
3. Komisyonlar
4. Ulasim

5. Kiitliphane
6. Eduram

7. Uzem

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir
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Kanitlar:

Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur.

Olgunluk  Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal,  kiiltiirel ve  sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamilmaktadir.
Kamtlar:

Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiultur-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Etkinlik Listesi
Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. flgili siireg ve Kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanim kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri Vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar:

1. Kurumda Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilme ve atanma yonergesi ile belirlenen
ilkelere dayali olarak yiiriitilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Mevzuati Listesi

Atanma Kriterleri

2. Kurumda Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus

Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y énergesinin 5’inci
23


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf

maddesi geregince, Universitemiz Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenmektedir.

Akademik Degerlendirme Komisyonu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) vardir. Ogretim elemanlarmm teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde égretim elemanlarinin égretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir

Kanitlar:
1. Ogretim elemanlarma Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik dersi online

olarak verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir.

Dijital Dontusum Projesi

Uzaktan Ogretim Siireci

Dijital Egitim Birimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Her bir takvim yil1 i¢in bir nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurti¢inde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
caligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulan
tebligleri ve alinan akademik odiilleri degerlendirilip akademik tesvik ddenegi yonetmeligine
gore akademik tesvik 6denegi puan1 hesaplanir ve ddemeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: Kurum geneline yayilmigtir.
Kanitlar: Kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireg¢ ve Kriterleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile belirlenen kurallara gére yiiriitiilmektedir.
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, spor alaninda bolgenin ve Mus ilinin gelisimine katki saglayan bilimsel

arastirma, ¢aligtay ve projeler yapmaktadir. Akademik personelin yiirlitmiis oldugu projeler
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Universite biinyesindeki BAP birimi tarafindan ortak yiiriitiilmektedir. Birimde bir arastirma
merkezi veya laboratuvari bulunmamaktadir. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar: dikkate alan planlamalar
bulunmaktadur.

Kanatlar

Mus Alparslan Universitesi BAP YOnergesi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Aragtirmaya Yyeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kanitlar )
Mus Alparslan Universitesi BAP Yonergesi

Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi mevcuttur, sosyal bilimler enstitiisiine bagl olarak
beden egitimi ve spor egitimi anabilim dali adi altinda egitim vermektedir. Kurumumuzda
doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Ancak kurumumuzun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan diger ana bilim dallarinda da doktora egitiminin
verilebilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi bulunmaktadwr ancak doktora sonrast
imkanlari bulunmamaktadir.
Kamtlar:

Sosval Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimize atanan akademik personelin yetkinliginin o6lg¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil, 3 ayda bir diizenli olarak
aliman yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslart izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin  gelistirilmesi ve
lyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde seminer, sempozyum, calistay ve panel gibi

bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz biinyesinde hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilim
ve yurtdisinda egitim i¢in Erasmus ve Mevlana programlari dahilinde bilim insanlarinin
degisim programlarina katilimi ve 6gretim iyelerinin yurtdisi Doktora sonrasi arastirma

yapmalari tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde dgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Erasmus Personel Hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslar
diizenli olarak izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde bilimsel caligmalarin niteliginin artirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
komisyonlar bulunmaktadir. Bilimsel ¢alismalarin takip edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in

fakiiltemiz biinyesinde; Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonu
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bulunmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda degerlendirilmeye alinir. Ayrica kalite komisyonunun kurulmasi
icin de ¢aligmalar baglamistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
akademisyenlerin bilimsel calismalari fakiilte imkanlari ve Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda odiillendirilir. 2021-2022 egitim-0gretim doneminde akademik
tesvikten fakiiltemiz biinyesinde bulunan 14 akademisyen faydalanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanst izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Sonuc Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda iyi bir yonetim ve organizasyon yapist ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine sistematik bir sekilde ulagmak igin giiglii bir yonetim anlayisina sahiptir.
Bu kapsamda 6grenme Ve arastirma prensibi igerisinde ¢cok yonlii, dinamik, teknolojik anlamda
cagdas bir egitim sistemi sunmasi ile beraber 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina ¢6ziim
uretip kaliteli egitim ve Ogretimin saglanmasi i¢in ¢aligmaktadir. Basta yerel olmak iizere,
bolgesel, yerel ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda spor alaninda 6nemli katkilar sunup
toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif alaninda gelisimine katki saglamak kalite politikas1 olarak
benimsemistir.

e Nitelikli antrendr, beden egitimi ve spor 6gretmeni Ve spor yoneticileri yetistirmek,
e Teknolojik ve yeterli donanimli egitim 6gretim ortamlarini 6grencilere sunmak,

e Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek,

e Universitemiz ve bolgemizin tanimirhigina ve kalkinmasina katki saglamak,

e (alisanlarin ve dgrencilerin mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacaginiz iiniversite
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bilinci ile hareket etmelerini saglamak,
e ¢ ve dis paydaslarin beklenti ve ihtiyaglar1 karsilayacak egitim ve arastirma
caligmalarini siirekli yenilemek.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisimn islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadr.
Kanitlar:

Teknoloji Bagimlilig1 Semineri

Mus Futbol Calistayi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda Fakiiltemizde yapilan 6n mali kontrol ile
Strateji Gelistirme Daire baskanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi
tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve
verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir.

Kurumun mali kaynaklarinin yonetimi ve ne kadar etkin kullanildig: ile ilgili
degerlendirmeler, “Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nun Mali Bilgiler bashgi
altinda yillik olarak yapilmaktadir. Mali Bilgiler ana bashgi, Biitce Uygulama Sonuglari,
Performans Bilgileri ve Proje Bilgilerine iliskin agiklamalar ve bununla ilgili tablolar Mali
Bilgiler Sonuglart alt basliklar altinda mali kaynaklarin yonetiminin ve etkinliginin denetimi
yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumun tasinir ve tasinmaz kaynaklari bakimindan
yonetimi ve denetimi Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilen Mali
Yetkililer tarafindan yapilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin dagitilmasi ve kayit altina
alinmasi ise Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir. Kaynaklarin Y &netimi
Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlart
bulunmaktadir.

Kamtlar:

Universitelerarasi Kayak Kuzey Disiplini Tiirkive Sampiyonasi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda vyiiriittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi Onemlidir. Beden Egitimi ve Spor
Boliimii'nde “Topluma Hizmet ve Uygulamalar1 Dersi” kapsaminda yapilan etkinliklerin bu
mahiyette yiiriitiiliiyor olmasi, “Engelliler Giinii” gibi etkinlikler yapilarak farkindalik
olusturulmasi, dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen
bir seminer / konferans faaliyeti gibi 6rnekler birimin giiglii yonii olarak degerlendirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katkt performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gistergeler bulunmaktadur.
Kamtlar:

Engelliler Haftas1 Etkinlikleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda fakiiltemiz, Mus Alparslan Universitesi'nin kabul
etmis oldugu degerleri benimseyerek; 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan; bilginin kullanildig1
ve Uretildigi, arastirip soran, ulusal ve evrensel degerleri koruyarak evrensel diizeyde bilgi
tireten, toplumsal sorunlara duyarl, ¢oziim iiretmeye, 6grenmeye Ve paylasmaya hevesli,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 platformlarda gelismeye katki saglayan nitelikli 6grenciler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemiz yapilan arastirmalar dogrultusunda giiclii ve gelisime agik yonleri ile birlikte firsat

ve dezavantajlar1 asagidaki yer almaktadir;

GUCLU YONLERIMiZ

e Farkli disiplinlerde 6gretim elemani sayisinin varligi

e Egitim kalitesi yiiksek, dinamik, giiclii, alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim
kadrosuna sahip olmasi.

e Ogretim elemanlarimizin degisik idari gorevlerde bulunmasina bagli olarak bilgi ve
deneyim giiciiniin fazlalig

e Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi,

e Bilimsel arastirmalarin ve yaylarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmast,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

e Universite Sektdr isbirliginin gelistirilmekte olmasi,

e Katilimer ve demokratik bir yonetim anlayis.
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Laboratuvar ve spor tesislerimizin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli

donanima sahip olmamasi.
Uygulama olanaklarmin yeterli olmamasi.

Sosyal alanlarin yetersizligi.

FIRSATLARIMIZ

Mesleki egitimde sektorle igbirligi iginde olunmasi.

Gelismekte olan tilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi.
Egitimin kampiis ortaminda yapilmasi.

Mesleki egitime farkindaligin azda olsa artmaya baslamasi

Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin siirekliligi.

Akademik personeli motive edici, giincel, teknolojik ve egitici programlarin
uygulanabilirligine istekli olma.

Yeniliklere agik bir yonetim anlayigina sahip olma.

TEHDITLER

Mus’un iklim kosullar1 nedeniyle 6grenciler tarafindan yeterince tercih edilmemesi,
Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar arasindaki uyumsuzluklar

Yorenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmas,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitl olmasi

Ulasim imkanlariin kisitl olmasi.
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